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 المعلومات الشخصية:  
 .هنزار احمد اشريف الاسم والنسبة:
 .02/11/1691تاريخ الميلاد: 

 عربي سوري. الجنسية :
 متاهل. الحالة الاجتماعية:

 .12شقة رقم  -19بناء  –ضاحية الفردوس  - العنوان: دمشق
 . 2622323218 - 1009223ارقام الهاتف :

   nizar _sharifa@yahoo.comالبريد الالكتروني :
 

 : المؤهلات العلمية
   

 المكان المؤسسة التعليمية المعدل التقدير الاختصاص اسم المؤهل  التاريخ
 إدارة أعمال دولية ماجستير 0222

" إدارة موارد 
 بشرية"

 61.22 امتياز
بترتيب 
 الأول

 جامعة دمشق يةالمعهد العالي للتنمية الإدار

المعهد العالي للعلوم التطبيقية  22 جيد جدا   إدارة أعمال دبلوم دراسات عليا 1669
 والتكنولوجيا

 دمشق

 دمشق جامعة دمشق 91.62 جيد إدارة أعمال جامعية إجازة 1623

 درعا ثانوية الصنمين الرسمية 21 جيد علمي ثانوية علمي 1621

  الخبرة الوظيفية :
 أولا الوظائف العلمية :                   

    في دائرة المحاسبة1623 حتى عام 1621كاتب في جامعة دمشق من عام  .1
مدير 1661حتى عام  1622من عام  المعهد العالي للعلوم التطبيقية والتكنولوجيافي  بالأعمالقائم  .0

 إدارة الموارد البشرية
مشرف على إدارة الموارد  0222حتى عام  1668من عام  المعهدمشرف على الاعمال في  .1

 البشرية.
 مشرف على إدارة الموارد البشرية 01/3/0223حتى  0221من عام  المعهدرئيس اعمال في  .8
حتى  00/3/0223في المعهد العالي لادارة الاعمال من عام  أعمالمدير عضو هيئة فنية بوظيفة  .3

 . تاريخه
وحتى  1/8/0213لإلكترونية من تاريخ مدير شؤون إدارية في الاكاديمية العربية للأعمال ا .9

11/3/0219 
 ثانياً الوظائف الإدارية:

 .المعهد العالي للعلوم التطبيقية والتكنولوجياشعبة العاملين في  رئيس .1
 . المعهد العالي للعلوم التطبيقية والتكنولوجيافي  رئيس دائرة الشؤون الشخصية .0
 .  تطبيقية والتكنولوجياالمعهد العالي للعلوم الفي  مدير شؤون العاملين .1
 .المعهد العالي للعلوم التطبيقية والتكنولوجيامدير إدارة التنظيم في  .8



 .المعهد العالي للعلوم التطبيقية والتكنولوجيافي  إدارة الموارد البشريةمدير  .3
وحتى تشرين الأول  00/3/0223في المعهد العالي لإدارة الأعمال من  إدارة الموارد البشريةمدير  .9

 .0213شباط وحتى  3/12/0226ومن .  0222
        2/12/0226من في المعهد العالي لإدارة الأعمال   عضو مجلس قسم إدارة الموارد البشرية .2

مهام إدارية ل) وتتركز الخبرة في ممارستي  إدارة الموارد البشريةالسابقة في مجال  الأعمالتتركز كافة 
إضافة  وتحديثاتها كل ما هو جديد في مجال إدارة الموارد البشرية بعة البشرية ومتافي إدارة الموارد  مهامو

 .( والمتابعة العلمية في مجال الإدارة وتطبيقاتها الحديثة
 

 الدورات التدريبية : 

 المكان اسم الدورة الفترة

 تونس زيارة علمية إلى مجموعة من مدارس الإدارة  تسعة أيام

 مصر التنظيمية وتوصيف الوظائفإعداد الهياكل  اثنا عشر يوما  

 سورية تنمية الموارد البشرية ثلاثة أيام

 المغرب العامة إدارة الوظيفة  خمسة أيام

سورية)المعهد  قانون العقود ثلاثة أيام
الوطني 
 للإدارة(

 

 : الخبرات العملية
معهدد العدالي للعلدوم التطبيقيدة الفي  والصحية والداخلية والمالية الإدارية الأنظمةالعديد من  وتطويرإنجاز 

 ومشدفى و وزارة التعلديم العدالي الأعمدال لإدارةالوطني للدزلازل و المعهدد العدالي المركز  ووالتكنولوجيا 
والأكاديمية العربية للأعمال الإلكترونية التابعة لمجلس الوحدة الاقتصادية العربية التداب  لجامعدة  البيروني
إدارة معهددد العددالي للتنميددة الإداريددة بجامعددة دمشددق )عدددة دورات فددي مجددال فددي ال العربيددةم مدددربالدددول 

(   الأداء ... تقيدديم-الإداري مالتنظددي-الإداريددةلقيددادة ا-إدارة فددرق العمددل وحددل الخلافددات –المددوارد البشددرية 
ومدرب دورة السكرتارية التنفيذية فدي المعهدد العدالي لإدارة الأعمدال ودورة فدي إعدداد الهياكدل التنظيميدة 
وتوصيف الوظائف لمديري المديريات في المعهدم وعضو في مجموعة تنمية الموارد البشرية في القطدا  

تنفيدذ الخطدة الخمسدية العاشدرة الصحي في سورية ممثلا  عن المعهد العالي لإدارة الأعمال ضمن برندام  
التابعدة لمجلدس الوحددة  خبيدر الأكاديميدة العربيدة للأعمدال الإلكترونيدة.0222عام وحتى  0222منذ عام 

م محاضر في المعهد العالي لإدارة الأعمال) مقرر ومشرف على إدارة الموارد البشرية الاقتصادية العربية
 –ة يددالقيددادة الإدار -عملددينظددري و – الخلافدداتل وحددل  م إدارة فددرق العمدد-عملددينظددري و -تنظدديم إداري

م إدارة وأخلاقيددات العمددل المسددؤولية الاجتماعيددة – نظددري وعملددي -السددلوا التنظيمددي -عملددينظددري و
 .( التوظيفم إدارة الأعمال الدولية

 :والاشراف العلمي على رسائل التخرج الأبحاث العلمية
نعكاس نشاط المؤسسات الدولية العاملة في سورية علدى بحث مقدم لنيل درجة الماجستير بعنوان ا .1

 .%69أداء المؤسسات المحلية )قطا  المصارف( بتقدير 
أداء المدوارد  فدي مكتسبات التددريب بعنوان: أثر هيدا  للتسجيل في درجة الدكتوراهبحث تكميلي تم .0

 في المؤسسات المصرفية: البشرية
 بتقدير امتياز. ((ين المؤسسات المحليةم والمؤسسات الدولية العاملة في سورية دراسة مقارنة ب ))                      

الإشددراف علددى العديددد مددن مشدداري  التخددرا فددي مجددال إدارة المددوارد البشددرية للمرحلددة الجامعيددة  .1
والاشدراف العلمدي بالمشداركة  مشدرو . 122تزيد على  الأولى في المعهد العالي لإدارة الأعمال

 ائل ماجستير التأهيل والتخصص في مجال الإدارة التنفيذية.على عدد من رس
 المهارات :

 / . جيد محادثة /اجيد اللغة الفرنسية قراءة وكتابة و               
 اجيد اللغة الانكليزية قراءة وكتابة / وسط / .              

 . / Office / برام  استخدام              
 

 0212 / 6 /12 دمشق في 
                



 
 
 
 
 
 

 
Mr.Nizar Ashrifa is the Human Resources Manager at the Arab Academy for E-
Business (AREB). He have been the Human Resources Officer at Higher Institute for 
Applied Sciences and Technology (HIAST). He was the Human Resources Manager of 
the Higher Institute of Business Administration (HIBA). He is a Ph.D. candidate in 
Human Resources and he holds a Master Degree in Business Administration- majored 
in Human Resources Management. 
 
He is an expert of human resources management and organizational development with 
more than 35 years of experience working for International and National Organizations 
in Syria including; Development of financial, internal, health and managerial systems at 
many different organization such as HIEST, HIBA, National Earthquake center (NEC), 
Ministry of Higher Education, Albairouni Hospital and ARAEB. Trainer at Higher 
Institute of Administrative Development (HIAD) and HIBA; where he provides training 
on several subjects in Human resources including(Team management, Conflict 
management, Leadership, Executive secretary, Developing an organizational structure 
and Performance Evaluation). Member of the Group of Human Resources 
Development at Health Sector in Syria. He is a lecture at HIBA for many subjects in the 
major of Human Resources such as; Administrative organization, Organizational 
behavior, Social responsibility and Work ethics. 
 
He has several scientific researches, publications, and articles in scientific and proof 
read magazines in different fields including (Organization performance, Human 
Resources Training). 
 
 
 
 


